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czuc sie bezpiecznie

wszyscy wiedza, ze
moga sie odezwac,
zatrzymac, wyrazic

Odpowiedzialnos$¢ za
grupe jest okreslona

ODPOWIEDZIALNOSC ZA KAZDEGO

CZtONKA GRUPY

Ta karta zawiera refleksje, pytania i wskazowki pomagajace zadbac

o dobrostan uczestnikow spaceru lesnego - zaré6wno emocjonalny, jak
i fizyczny. Wspiera tworzenie przestrzeni bezpiecznej, wiaczajacej

i uwaznej, w ktorej kazdy czuje sie widziany, wazny i traktowany z

troska.

BEZPIECZNA PRZESTRZEN:

1. Kazdy jest wazny - patrz na wszystkich,
nie tylko na tych najbardziej aktywnych czy

. Kazdy jest widziany - krotki kontakt
wzrokowy, pytanie
Jak sie czujesz?”

ZAPYTA] SIEBIE
e Czy naprawde widze wszystkich - rowniez o
tych milczacych, wycofanych?
Co by sprawito, ze ja sam/a poczut(a)
bym sie widziany/a i zaopiekowany/a jako e

----------------------------------------------------------------------------------------

O CO WARTO ZADBAC, TWORZAC

JAK TO ZROBIC W PRAKTYCE:
Powitaj kazdego indywidualnie.

Przedstaw siebie, osoby wspierajace (np.

asystentéw, wolontariuszy) wyjasnij ich role.

Powiedz o strukturze spaceru (np. ile
potrwa, jakie sa etapy, trasa, tempo...)

Ustal jasne i proste
zasady ( np. ,nie
wyprzedzamy
przewodnika”).

Zaznacz, ze kazdy
ma prawo do
ciszy, wolniejszego
tempa...

Zadawaj pytania
otwarte ( np. ,,Czego
dzis potrzebujesz?”,
Jak moge ci
pomoc?”).

Jesli kto$ potrzebuje
pomocy - pytaj, nie
zaktadaj.

Zachec¢ grupe do
wzajemnej opieki:
Jesli zauwazysz,

ze ktos$ potrzebuje
przerwy - powiedz”.

Zauwazaj tych,
ktorzy milcza.

Obserwuj i reaguj.

REFLEKSJA:

Bezpieczenstwo i wiaczenie nie dzieja sie
,same”. Tworzy je uwaznos$c¢, obecnosc
i gotowos¢, by zobaczy¢ drugiego cztowieka.

Takie drobne dziatania buduja zaufanie,
bliskos¢ i atmosfere wzajemnej troski -
Z tego rodzi sie doSwiadczenie bycia czescia

spaceru lesnego.


http://accessibleforest.com

